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 Elemente privind 

responsabilii/ 

operațiunea 

Numele și 

prenumele 
Funcția Data Semnătura 

1 2 3 4 5 

 

1.1. 

 

 

Elaborat 
Ienciu Ioan 

Dreghici Alexandra 

Expert stagii 

practică 
29.04.2021  

 

1.2. Verificat și aprobat Dimen Levente Manager proiect 29.04.2021  

 

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale  

 

 

Editia/ revizia in 

cadrul editiei 
Componenta revizuita Modalitatea reviziei 

Data de la care se 

aplica prevederile 

editiei sau reviziei 

editiei 

1 2 3 4 

2.1. Editia 1 x x 29.04.2021 

2.2. Revizia 1    

2.3 Revizia 2    

 

CADRU GENERAL 

Universitatea ”1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, beneficiar al proiectului “ Stagiul de 

practică – primul pas spre primul job”, în baza contractului de finanțare nr. 

POCU/626/6/13/131605,  cod MySMIS 2014+ 131605, co-finanțat din Programul Operațional 

Capital Uman 2014-2020, derulează proiectul în parteneriat cu ROGEPA SRL și BUSINESS 

SAGA SRL. Obiectivul general al proiectului îl constituie dezvoltarea competenţelor profesionale 

şi transversale cerute pe piaţa muncii prin parcurgerea unui program integrat de instruire constand 

in desfasurarea de stagii de practica, a unor programe inovative de practică, a unui program de 

consiliere profesională şi vocaţionala pentru studenti si masteranzi in scopul cresterii sanselor de 

integrare pe piata muncii, in procesul de tranzitie de la şcoala la viaţa activă. Acest obiectiv 



 

 

                                                                                                

 

 

general, vizează o contribuție semnificativă în efectuarea de investiții în domeniul educației, al 

formării profesionale în vederea dobândirii de competențe și a învățării pe tot parcursul vieții, la 

care vor participa 50 de studenți din învățământul universitar, din domeniile cadastrului și 

ingineriei mediului. 

Activitățile specifice ale proiectului, de facilitare a tranziției de la educație la piața forței de 

muncă inclusiv prin mecanisme de anticipare a competențelor, vor genera efecte pozitive pe 

termen lung atât la nivel sistematic, cât și la nivel instituțional în cadrul universității, reușind astfel 

să implementeze susținut noi abordări eficiente pentru inserția studenților pe piața muncii. 

Obiectivele acestui proiect converg, spre obiectivul major al POCU 2014-2020 de 

îmbunătățire a eficienței învățământului terțiar la nivel de sistem și instituții de învățământ în 

concordanță cu cerințele pieței muncii, în special în sectoare economice cu potențial de creștere 

prin consolidarea parteneriatelor dintre universități și companii în vederea sporirii relevanței pe 

piața forței de muncă a educației și a sistemelor de formare, facilitarea tranziției de la educație la 

piața forței de muncă inclusiv prin mecanisme de anticipare a competențelor și adaptarea 

programelor de învățământ la realitățile de pe piața muncii. Astfel, prin realizarea de parteneriate  

noi sau consolidarea celor existente, proiectul urmărește îmbunătățirea eficienței învățământului 

terțiar în concordanță cu cerințele pieței muncii prin instituirea unui sistem funcțional de stagii de 

practică pentru cei 50 de studenți. 

Pe termen lung implementarea proiectului va asigura, pe de o parte, creșterea numărului de 

absolvenți din cadrul Universității ”1 Decembrie 1918” din Alba Iulia care își găsesc un loc de 

muncă și pe de altă parte, dezvoltarea de parteneriate cu actori din sectoarele economice cu 

potențial competitiv pentru instituirea unui sistem funcțional de stagii de practică. 

Obiectivele specifice ale proiectului sunt: 

OS1 - Creşterea şanselor de integrare pe piaţa muncii prin furnizarea de servicii de 

consiliere în vederea dezvoltării de competente transversale, inclusiv prin instrumente TIC, pentru 

un numar de 330 de studenţi si masteranzi; 

 



 

 

                                                                                                

 

 

OS2 - Formarea de competenţe practice necesare ocupării unui loc de muncă prin stagii de 

practică în cadrul a doua intreprinderi simulate pentru un numar de 80 de studenţi şi masteranzi de 

la specializarile economice si 60 de studenti si masteranzi de la stiinte ingineresti; 

OS3 - Parcurgerea stagiilor de practică din curricula obligatorie la potentiali angajatori a 

unui numar de 330 de studenţi; 

OS4 -  Formarea de competenţe practice specifice profesiunilor din magistratura şi 

avocatura prin stagii în cadrul unui mediu de practică internalizat pentru un numar de 112 studenţi 

şi masteranzi din cadrul învăţământului superior juridic; 

OS5. Dobandirea de competente practice specifice ingineriei de cadastru şi de mediu prin 

stagii în cadrul unui mediu de practică intern pentru un numar de 50 de studenţi din învăţământul 

superior tehnic. 

OS 6. Promovarea si dezvoltarea parteneriatelor dintre universitate si angajatori prin 

incheierea a 62 acorduri de parteneriat pentru stagiile de practica, din care 42 reinnoite si 20 noi 

Prin acest obiectiv se urmareste extinderea integrarii absolventilor pe piata muncii si facilitarea 

tranzitiei de la scoala la viata activa.  

În Universitatea „1 Decembrie 1918" din Alba Iulia practica de specialitate în cadrul 

programelor de studii universitare de licenţă şi master se desfăşoară în conformitate cu prevederile 

legale în vigoare - Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor şi a studenţilor (modificată prin 

legea 9/2015), Ordinul ministrului educaţiei, cercetării şi tineretului nr. 3955/2008 privind 

aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practică în cadrul programelor de studii 

universitare de licenţă şi de masterat şi a Convenţiei-cadru privind efectuarea stagiului de practică 

în cadrul programelor de studii universitare de licenţă sau masterat, respectiv alte reglementări 

legale în vigoare. 

 

LEGISLAȚIE APLICABILĂ 

- Contractul de finanțare POCU/626/6/13/131605 şi anexele acestuia, cu modificările și 

completările ulterioare; 



 

 

                                                                                                

 

 

- Manualul Beneficiarului Programul Operațional Capital Uman 2014 – 2020 - Axele 

Prioritare 1 – 6 – versiunea octombrie 2020; 

- Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul Programului Operațional Capital Uman 

2014-2020; 

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 

2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter 

personal și privind libera circulație a acestor date; 

- Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor și studenților, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- Ordinul nr. 3955/2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de 

practică în cadrul programelor de studii universitare de licență și de masterat și a Convenției-cadru 

privind efectuarea stagiului de practică în cadrul programelor de studii universitare de licență sau 

masterat; 

- Carta Universității „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia. 

  

Art. 1 – Prezenta metodologie stabilește modalitatea de acordare a premiilor studenţilor 

care participă la concursul desfășurat în cadrul proiectului “ Stagiul de practică – primul pas spre 

primul job”. Metodologia este corelată cu prevederile cererii de finanțare pentru proiectul “Stagiul 

de practică – primul pas spre primul job”.  

Art. 2 – Premiile ce se vor acorda studenţilor din GT care participă la concursul din cadrul 

proiectului “ Stagiul de practică – primul pas spre primul job” sunt: 

- 3 premii de clasament pentru fiecare lucrare prezentată de studenții înscriși în acest 

concurs al proiectului - locul I, locul II și locul III; 

- 10 premii de participare pe lucrare, rezultate în urma ierarhizării lucrărilor. 

- În cazul lucrărilor cu mai mulți autori premiul câștigat se împarte la numărul de autori. 

- Cuantumul premiilor de clasificare sunt după cum urmează: Premiul I. 1000 lei, 

Premiul II. 800 lei, premiul III. 600 lei, premiul de participare în cuantum de 400 lei. 



 

 

                                                                                                

 

 

Art. 3 – La ierarhizarea lucrărilor se va urmării următoarele obiective: 

➢ conțínutul științific al lucrării; 

➢ rezultatele obținute în cadrul lucrării depuse; 

➢ aplicabilitatea temei propuse; 

➢ actualitatea temei; 

➢ mod de redactare/editare/prezentare, 

Art. 4 – Premiile se vor acorda în ordinea descrescătoare a punctajului, calculat ca medie 

aritmetică a notelor acordate de membrii comisiei de concurs (note de la 1 la 10). 

 Art. 5 –  În situația în care se vor înregistra punctaje egale și va fi nevoie de departajarea 

studenților înscriși la concurs, departajarea se va face astfel:  

- se vor compara media notelor individual obținute în ordinea obiectivelor enunțate mai sus  

fiind selectat/ți studenții care au obținut prima notă mai mare; 

- în cazul în care egalitatea persistă, departajarea va fi făcută în funcție de data intrării în 

operațiune (este considerată ca fiind data la care studentul a participat la prima activitate din 

proiect), aplicându-se și în acest caz principiul primul venit, primul servit. 

Art. 6 – Concursul se va organiza în perioada Aprilie-Mai 2021 și Aprilie-Mai 2022  

pentru lotul II de studenți recrutți în grupul țintă. 

Art. 7 – Managerul de proiect va stabili prin Decizie comisia de acordare a premiilor și 

comisia de soluționare a contestațiilor, comisii, formate din trei membri. 

 Art. 8 – Calendarul de desfășurare a concursului va fi publicat pe pagina de internet a 

proiectului http://primuljob.uab.ro/.. 

Art. 9 – Pentru evaluarea lucrărilor membri comisiei vor completa Fişa de evaluare  

(Anexa nr. 1) pentru fiecare lucrare în parte. 

Art. 10 – Lista lucrărilor câștigătoare  va fi publicată (anonimizat cu numărul matricol) pe 

pagina de internet a proiectului http://primuljob.uab.ro/. 

Art. 10 – La înscrierea în concurs, participanții vor depune o copie a unui cont personal în 

care să poată fi livrate premiile câștigătorilor. 

 

http://primuljob.uab.ro/


 

 

                                                                                                

 

 

Anexa nr. 1 – Fișa de evaluare a lucrărilor - face parte din prezenta Metodologie. 

 

Titlu Lucrare Obiective 
Note 

Media/ 

nota finală Membru I Membru II Membru III 

 1     

2     

3     

4     

5     

Media     

 1     

2     

3     

4     

5     

Media     

 

  

Intocmit, 
Numele expertului:   IENCIU IOAN   DREGHICI SILVIA ALEXANDRA 
Semnătură:        
Dată:     29.04.2021   29.04.2021   

       
 

Avizat, 
Numele managerului de proiect: DIMEN LEVENTE 
Semnătură: 
Dată: 


