g

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect Cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard - ,,Educatie si competente”

Componenta 1” Stagii de practica pentru studenpi — Regiuni mai putin dezvoltate”
Cod proiect: POCU/626/6/13/131605

Titlul proiectului: ,,Stagiul de practica-primul pas spre primul job”
Beneficiar: Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

Nr.6198/07.04.2021
CAIET DE SARCINI

Achizitie: Aplicatie informatici - Platforma on-line de comunicare universitate-angajatori in
domeniul resurselor umane

in cadrul proiectului POCU/626/6/13/131605

I. INFORMATII GENERALE

1.1. Introducere

Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia de atribuire pentru incheierea contractului

si constituie ansamblul cerintelor minine obligatorii pe baza carora operatorii economici isi vor

elabora oferta.

Autoritatea contractanta considera ca prezentul caiet de sarcini ofera informatii detaliate privind

serviciilor ce se doresc a fi achizitionate. Cerintele specificate in prezentul caiet de sarcini vor fi

considerate ca fiind cerinte minime. In acest sens oferta prezentata care se abate de la prevederile

Caietului de sarcini, va fi luata in considerare numai in masura in care propunerea tehnica

presupune asigurarea unui nivel calitativ superior cerintelor minime din caietul de sarcini.
1.2 Date generale

Autoritatea contractanti: Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Titlul proiectului: ,,.Stagiul de practica-primul pas spre primul job "
Numarul de identificare al contractului: POCU/626/6/13/131605
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Sursa de finantare: Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman

Axa prioritara : Educatie si competente
Componenta 1” Stagii de practica pentru studenbi — Regiuni mai putin dezvoltate”

1.3. DESCRIEREA PROIECTULUI PENTRU CARE SUNT SOLICITATE ACEST
PRODUS

Prezenta achizitie se realizeaza in cadrul proiectului ,, Stagiul de practica-primul pas spre
primul job”, finantat de catre Uniunea Europeand prin Fondul Social European. Achizitia este
necesara in cadrul Activitatea 7. Crearea unui sistem informational universitate-angajatori
Subactivitatea 7.1 Dezvoltarea unei platforme interactive in domeniul resurselor umane

1.4. Date privind procedura aplicata

Tinand seama de prevederile cuprinse in Contractul de Finantare: POCU/626/6/13/131605,
incheiat in cadrul POCU 2014-2020, privind efectuarea achizitiilor publice necesare
impementarii proiectelor, precum si de valoarea estimtd a contractului, procedura de atribuire a
acestui contract de servicii este achizitia directa, in conformitatate cu prevederile art. 7 alin. (5)
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice:

2. DESCRIEREA SERVICIILOR
2.1. Obiectul contractului

Platforma on-line reprezinta un mediu de comunicare prin mijloace TIC, intre universitate si
angajatori, de accesare a unor surse de informatii si de initiere a unor colaborari pentru dezvoltarea
afacerilor acestora. Pentru a veni in sprijinul studentilor si angajatorilor prin aceasta subactivitate,
ca masura de inovare sociala, se creaza o platforma on-line de comunicare. Platforma-retea creata
va fi un centru de networking si resurse pentru studenti, universitate si angajatori. Spatiul va fi unul
virtual care va functiona ca spatiu de comunicare si de schimb de experienta, astfel structurata incat
sa poata fi accesata usor de pe statii cu softuri diferite (calculator/ tableta/smartphone). Scopul
acestei platforme este sa creeze un spatiu unde universitatea si angajatorii vor putea fi interactivi,
vor stabili relatii profesionale online, vor pune intrebari, vor putea crea relatii si contacte noi, vor
promova serviciile oferite, vor descrie locurile de munca potential vacante. Astfel va oferi o
oportunitate actorilor implicati sa invete si sa se dezvolte impreuna, prin continut de calitate,
discutii in sistem forum, precum si motivarea aangajatorilor sa formeze o comunitate. Va oferi
posibilitatea de conectare cu alte companii si profesionisti din aceleasi industrii, dobandind
informatii si avand posbilitatea de a cunoaste din experientele acestora.
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Obiectul achizitiei: Aplicatie informaticd -platforma informaticd on-line de comunicare
universitate-angajatori

Specificatiile tehnice solicitate mai jos vor fi considerate minime pentru ca oferta si fie
consideratd conforma. Neindeplinirea specificatiilor minime solicitate va conduce la declararea
ofertei ca neconforma si la respingerea acesteia. Specificatiile tehnice care indici o anumita
origine, sursd, productie, un procedeu special, 0 marcd de fabrici sau comert, un brevet de
inventie, o licenta de fabricatie, se citesc in totalitate insotite de mentiunea “sau echivalent” si
sunt mentionate doar pentru identificarea cu usurintd a tipului de servicii si nu au ca efect
favorizarea sau eliminarea anumitor operatori economici

2.3. Specificatii tehnice minimale:

1. Administrare

Utilizatori studenti/absolventi

o Sincronizarea a bazelor de date de absolventi cu platforma eLearning.

0 Dezvoltarea bazelor de date simplificate pentru crearea profilelor de utilizatori
absolventi): anul absolvirii (an universitar), facultate, specializare, tip de studii. Alte campuri:
nume/studenti prenume, email, telefon.

Utilizatori operatori economici
Sincronizare cu eLearning UAB
o Autentificare prin SSO pentru toti absolventii universitatii, indiferent de
ultimul nivel de studii absolvit (tip de studii = licenta, master, doctorat)
Preferinte de profil (definire tags)
Jobs
Stiri
Interfatd: Landing page si Dashboard

2. Functionalitati alumni
Gestionare propriul profil de absolvent/student
Adaugare CV, .pdf
o Profil de candidat care sa permita absolventilor/studentilor adaugarea de
informatii relevante pentru potentiali angajatori. Va cuprinde confirmarea publicarii profilului in
situatia aplicarii pentru un loc de munca. Profil de candidat: preferinte dintr-o lista tip drop-down
selectie multipla (preferinte: domeniu companie, domeniu loc de munca, ex firme constructii job
in HR), CV in format .pdf, poza de profil. conturi social media: LinkedIn, Facebook
Notificari noutati:
o Job-uri noi postate, conform preferinte
o Stiri
Cautare si vizualizare Job-uri
rogepd g BUSINESS
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0 Spatiu in care sunt publicate joburile, publicly available
o Cautare si vizualizare din selectie
o Buton de aplicare, daca nu a mai aplicat la acel job, din autentificare
- Aplicare job cu motivare (cdmp text)

0

Spatiu pt aplicare la job cu adugarea unui text de motivatie

Status aplicare
Notificare privind schimbarea statusului (alumni care a aplicat la un jos)

Mesaje dintre Aplicant (alumni care a aplicat la un jos) si Operatorul economic
Vizualizare stiri

Spatiu de comunicare tip forum

3. Functionalititi operator economic
Gestionare propriul profil de companie

0

Profil Angajator: denumire companie, logo, descriere, email, telefon, website,

LinkedIn, Facebook, YouTube.
Adaugare Job-uri:

0

© 0 0 0o O

Titlu
Descriere
Tip de job, part time, full time, project based
Sector de activitate
Termen limitd
Localitate
§ Adaugare job: inclusiv preferinte ... (CRUD)

Vizualizare Aplicanti cu detalii si CV cu text motivare. Lista de aplicanti
Rispuns la aplicare cu status: respins, in asteptare, acceptat pentru interviu

un job)

Notificari si mesaje dintre Operatorul economic si Aplicant (alumni care a aplicat la

Vizualizare stiri

Spatiu de comunicare tip forum

4, Rapoarte si statistici
Raport Alumni:

0

Aplicérile mele

Raport Operator economic

4]
0

Job-urile mele
Listd Aplicanti

Raport general, pe intervale de timp

0
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Activitatea din platforma
Utilizatori Alumni

Utilizatori Operatori economici
Job-uri postate

Aplicéri
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5. Layout

6. Stiri
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Landing page

Dashboard

Pagina de Profil

Pagina de Aplicant

Pagina de Operator economic
Job-uri Cautare si Rezultate

Instruirea personalului utilizator se va efectua la sediul beneficiarului, fara costuri
suplimentare.

Perioda de garantie: 6 luni de la punerea in functiune. Garantia este valabila in conditiile
folosirii corecte, conform instructiunilor din manualul de utilizare.
Service-ul in perioada de garantie este asigurat de personal autorizat si instruit. Interventia

de service

IL.

se va realiza in termen de 48 ore, la sediul Autoritatii contractante.

DOCUMENTELE CARE iINSOTESC PRESTAREA SERVICIILOR— trebuie sa

cuprinda obligatoriu cel putin urmatoarele:

a.

b.
C.
d

Proces verbal de receptie a produselor;
Certificate de garantie;

Manual de utilizare

Alte documente dupa caz.

III. CONDITII DE LIVRARE, RECEPTII, GARANTII
1.1. Livrarea

a.
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—— UNIVERSILKTEA:

i
|
[T

Aplicatia se va instala pe serverul MOODLE Universitatii 1 Decembrie 1918 din Alba
lulia, in prezenta reprezentantului desemnat de citre autoritatea contractantd si
reprezentant furnizor;

Instalarea se va efectua in termen de maxim 60 zile lucratoare de la data semnarii
contractului de furnizare de catre ambele parti. Toate cheltuielile de instalare pe serverul
beneficiarului cad in sarcina furnizorului.

. La livrare, aplicatia va fi insofita de certificatul de garantie, manuale de operare in limba

romana.

. Alte documente, dupa caz.
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Receptia se va realiza prin incheierea procesului verbal de receptie semnat de ambele prti,
dupd predarea tuturor documentelor de insotitoare.

1.2. Receptia si plata in cadrul contractului

Plata se va realiza in termen de maxim 30 zile lucratoare de la data primirii facturii insotita
de documentele mentionate mai sus, inclusiv procesul verbal de receptie, semnat de ambele
parti.

In factura se va mentiona si denumirea proiectului

IV. CERINTE CU PRIVIRE LA PREZENTAREA PROPUNERII TEHNICE

Ofertantul va elabora propunerea tehnica in conformitate cu cerintele previzute in
prezentul Caiet de sarcini.
Propunerea tehnica va cuprinde urmatoarele elemente:

e prezentarea detaliata a caracteristicilor tehnice a aplicatiei, astfel incat sa fie
demonstrata corespondenta propunerii tehnice cu specificatiile tehnice solicitate in
prezentul caiet de sarcini

e conditiile de furnizare si conditiile de garantie

V.Dispozitii finale

1.1. Orice mentiune “Original” va fi interpretata “Original sau echivalent”. Specifiicatile
tehnice care indica o anumita origine, sursa, productie, o marca de fabrica sau de comert,
o licenta de fabricatie, sunt mentionate doar pentru identificarea cu usurinta a tipului de
servicii si nu au ca efect favorizarea sau eliminarea anumitor operatori economici. Aceste
specificatii vor fi considerate ca fiind insotite de mentiunea “sau echivalent”.

1.2. Ofertantul are obligatia de a exprima pretul total ofertat in lei fara TVA..

1.3.0fertele care depasesc valoarea estimata a fondurilor alocate de Autoritatea
Contractanta vor fi respinse.

Data,
07.04.2021 Manager proiect

Prof.dr.Di L¢vente
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